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Diario Oficial
DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS - PR.

Em conformidade com a Lei Municipal N° 608/2012, com a Lei Complementar n® 131/2009 e com o
Acérdao n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE LlDlANOPOLIS
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N.°: 007/2015

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS.
CONTRATADO: EDITORA TRIBUNA DO NORTE S/A

CNPJ/MF: 82.423.096/0001-65

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada (jornal com publicacio didria), com circulagdo minima de 06 (seis) dias por semana, para a prestacdo de servico de
publicacdo/divulgacdo dos atos oficiais ¢ leis.

VALOR: R$ 38.400,00 (Trinta e oito mil e quatrocentos reais).

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

INICIO: 23/04/2015

TERMINO: 22/04/2016.

EMBASAMENTO LEGAL: Pregio Presencial 007/2015, homologado em 23/04/2015.
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 23/04/2015.

PORTARIA N.° 1,745, DE 22 DE ABRIL DE 2015.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,
RESOLVE:

Regularizar férias de 30 (trinta) dias do servidor publico do municipio, Sr. SERGIO SILVA SOUZA, portador do RG. N.° 7.576.226-7-SSP-PR, ¢ CPF/MF. N.° 005.785.669-90,
lotado no cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS, a serem gozadas a partir do dia 23/03/2015 a 21/04/2015, referente ao periodo aquisitivo de 25/10/2013 a 24/10/2014.

Revogadas as disposi¢des em contrario, a presente Portaria entra em vigor nesta data, e posteriormente, sera publicada no Orgdo Oficial do Municipio.

EDIFiCIO DA PREFEITURA DO MUNICiPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, AOS VINTE DOIS DIAS DO MES DE ABRIL DO ANO DE DOIS MIL
E QUINZE.

CELSO ANTONIO BARBOSA
Prefeito Municipal
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